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GROEIEN IN LEIDERSCHAP 
 

Locatie: Urker Museum  
Startdatum: 29 november 2024  
  

 
Programma   

 
 

 

Gesprek 1 (intake) o Kennismaking en trainingsprogramma 
o Eerste aanzet formuleren persoonlijke 

leerdoelen 
o Opdracht: 360 graden feedback 

Vrijdag 29 nov 2024 

 Training 1 o Kennismaking met medecursisten 
o Wie ben ik als leidinggevende: wat zijn mijn 

kernwaarden en gedragsstijl 
o Wat is mijn talent, wat zijn mijn sterke 

punten en valkuilen 

Woensdag 11 dec 2024 

 Training 2 o Het belang van een duidelijke missie en visie 
als leidinggevende 

o Mijn persoonlijke missie en visie 
o Toepassen in de dagelijkse praktijk 

Donderdag 9 jan 2025 

 Training 3 o Leidinggeven vanuit controle of vertrouwen 
o Mijn natuurlijke stijl van leidinggeven in de 

praktijk 
o Leidinggeven zonder bevelen 

Donderdag 30 jan 2025 

 Gesprek 2 (tussentijdse evaluatie) o Terugblik en vooruitblik 
o Aanscherpen persoonlijke leerdoelen 
o Inbreng eigen praktijkcasus 

Dinsdag 11 feb 2025 

 Training 4 o Teamontwikkeling: waar staat mijn team en 
hoe maken we een stap voorwaarts 

o Leren omgaan met feedback en stimuleren 
van een feedbackcultuur in de praktijk 

Dinsdag 25 feb 2025 

 Training 5 o Het geleerde in de praktijk: inbreng eigen 
praktijkcasus 

o Persoonlijke ontwikkeling: wat heb ik geleerd? 
o Persoonlijke groei delen met de groep 

Dinsdag 18 maart 2025 

 Gesprek 3 (eindevaluatie) o Terugkijken op de training 

o Wat heb je verder nodig? 

 

 

Woensdag 2 april 2025 
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Praktische informatie  

Voor wie is de training geschikt? Alle (beginnend) leidinggevenden/ondernemers die hun 
vaardigheden op gebied van leiderschap naar een hoger niveau willen tillen.  

De training is op de praktijk gericht. Er is veel ruimte voor inbreng van eigen praktijkcasussen. 
Het geleerde is direct toepasbaar in je dagelijkse omgeving. De training is interactief, waarbij 
je ook leert van je mede-cursisten.  

De training bestaat uit drie persoonlijke gesprekken en vijf  gezamenlijke trainingen van 
maximaal 4 uur per keer. De training vindt plaats in de ochtend van 8.30 uur - 12.30 uur. De 
training start met een intakegesprek op vrijdag 29 november en de eerste training is op 
woensdag 11 december (zie bovenstaand het volledige programma).  

De investering bedraagt € 1950,- per persoon, dit is exclusief  btw en inclusief  locatiekosten. 

De trainingen vinden plaats in de grote zaal van het Urker Museum, een unieke en inspirerende 
locatie. 

Wat zeggen deelnemers over de training? 

‘Krijg helder inzicht in je eigen functioneren en hoe je als leider kunt groeien’. 
‘Leer jezelf en anderen beter te begrijpen en verbeter zo je communicatie’. 
‘Word je bewust van je sterke en zwakke punten en leer hoe je deze kunt benutten om je team te 
versterken’. 
‘Onmisbare training voor zowel startende als ervaren ondernemers om effectiever met medewerkers 
om te gaan’. 
 

Wil je liever een persoonlijk traject of  met een groep binnen het eigen bedrijf  (in company)? 
Neem dan contact met mij op voor een traject op maat. 

Wil je weten of  je bedrijf  voor subsidie in aanmerking komt voor deze training, neem ook dan 
contact op om je te laten informeren. 

Jacob Wakker 

06-30859691 

www.jacobwakker.nl 

 

 


