
 

____________________________________________________________________________________________ 
  WAKKER COACHING              Vooruitgang door verdieping 

Training Groeien in Leiderschap 
Locatie: Urker Museum 

Startdatum: week van 21-25 september 2026 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

Programma 

 

Intakegesprek    o Kennismaking en doornemen trainingsprogramma 

 21 – 25 sept 2026 o Formuleren persoonlijke leerdoelen + 360 graden feedback 

 

Training 1     o Wie ben ik als leidinggevende: kernwaarden en gedragsstijl 

 Dinsdag 29 sept 2026 o Wat is mijn talent, wat zijn mijn sterke punten en valkuilen 

 

Training 2    o Het belang van een duidelijke missie en visie als leidinggevende 

 Dinsdag 20 okt 2026 o Toepassen in de dagelijkse praktijk 

 

Training 3    o Leidinggeven vanuit controle of  vertrouwen  

 Woensdag 4 nov 2026 o Mijn natuurlijke stijl van leidinggeven in de praktijk 

 

Tussentijds evaluatiegesprek  o Terugblik en vooruitblik 

 9 - 13 nov 2026  o Inbreng eigen praktijkcasus 

 

Training 4    o Teamanalyse en teamontwikkeling 

 Donderdag 26 nov 2026 o Feedback geven en ontvangen 

 

Training 5    o Stimuleren van een feedbackcultuur 

 Donderdag 10 dec 2026 o Persoonlijke groei delen met de groep 

 

Eindgesprek     o Terugkijken op de training 

 14 – 18 dec 2026 o Wat heb je verder nodig? 

 

 

 



 

____________________________________________________________________________________________ 
  WAKKER COACHING              Vooruitgang door verdieping 

Training Groeien in Leiderschap 
 

Praktische informatie 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

Er is niks mooiers dan leiding geven. En tegelijkertijd is het complex, omdat er zoveel bij komt kijken. Als het 
lekker loopt dan geeft het voldoening, maar loopt het even niet dan kost het veel energie. Hoe zorg jij er als 

leidinggevende/ondernemer voor dat alles op rolletjes loopt binnen je team/bedrijf? De training Groeien in 

leiderschap geeft je handvaten die je gelijk kunt toepassen binnen je team of  in je bedrijf. 

Voor wie is de training geschikt? Zowel voor beginnende leidinggevenden/ondernemers, als meer ervaren 
leidinggevenden/ondernemers die hun vaardigheden op gebied van leiderschap naar een hoger niveau willen 

tillen.  

De training is op de praktijk gericht. Er is veel ruimte voor inbreng van een eigen praktijkcasus. Het geleerde is 

direct toepasbaar in je dagelijkse omgeving. De training is interactief, waarbij je ook leert van je mede-
cursisten. De investering bedraagt € 1950,- per persoon, dit is exclusief  btw en inclusief  locatiekosten. 

Trainingsaanbod 

De training bied ik op 3 manieren aan: 

- In groepsverband met leidinggevenden/ondernemers uit verschillende bedrijven 
o De training bestaat uit drie persoonlijke gesprekken (ca 1 uur per keer) en vijf  gezamenlijke 

trainingen (maximaal 4 uur per keer). De trainingen vinden plaats in de ochtend van 8.30 uur - 
12.30 uur. Elk voor- en najaar start een nieuwe groep met de training Groeien in Leiderschap. 
De eerstvolgende training start op dinsdag 29 september 2026. Voorafgaand vindt er een 
intakegesprek plaats in de week van 21 september 2026. De trainingen vinden plaats in de 
grote zaal van het Urker Museum, een unieke en inspirerende locatie. 

 
- Met een groep binnen het eigen bedrijf  (in company) 

o De training bestaat uit een intakegesprek en daarna 11 sessies van 2 uur. In te plannen in 
overleg met de deelnemers. Locatie van kleine groepen (tot en met 4 personen) is bij mij op 
kantoor (Vooronder 32). 

 
- Door middel van een persoonlijk traject 

o De training bestaat uit een intakegesprek en daarna 11 sessies van 2 uur. In te plannen in 
overleg met de deelnemer. Locatie is bij mij op kantoor (Vooronder 32). 

 

Jacob Wakker (06-30859691) 

 

Inmiddels gingen enkele tientallen leidinggevenden/ondernemers je voor. Wat zeggen zij over de training? 

- De cursus was precies wat ik voor ogen had. Niet teveel huiswerk en ingewikkelde leertrajecten, maar 

lekker vanuit de praktijk acteren op de problematiek. Ik heb mooie handvaten gekregen om verder te 

bouwen aan mijn nieuwe ik. 
- Ik heb praktische handvaten gekregen om mijn team optimaal te laten presteren, zowel individueel als 

samen. 

- Onmisbare training voor zowel startende als ervaren ondernemers om effectiever met medewerkers om 

te gaan. 

- Ik heb nieuwe inzichten gekregen in mijzelf, anderen en het team. Ik ga leidinggeven nu ook leuk vinden. 


